LATVIJAS MEZA ATTISTIBAS FONDA RICIBAS KODEKSS

SIA “Latvijas Meza attistibas fonds”, Reg. Nr.40203475516, turpmak - LMAF, ir apnémies
veikt uznémeéjdarbibu visaugstakaja étikas liment, godpratigi un profesionali, uznemoties
atbildibu par savu ietekmi uz socialajiem un vides jautajumiem. Saja Ricibas kodeksa,
turpmak — Ricibas kodekss, ir izklastiti principi un standarti, kas jaieveéro visiem LMAF
darbiniekiem, vaditajiem un valdes locekliem vinu ikdienas darba un saskarsmé ar citiem.
Seit aprakstitas LMAF pamatvértibas liek mums bat atbildigiem, rapéties par vidi,
sabiedribu un efektivu uznémuma parvaldibu, Tstenojot atbildigu uznémeéjdarbibu. Més
STs pamatvertibas uzskatam par vienu no LMAF panakumu atslégam.

RICIBAS KODEKSA PAMATNOTEIKUMI

LMAF sagaida, ka tas piegadataji, sadarbibas partneri, darbinieki, vaditaji un valdes
locekli ievéros attiecigas valsts tiesibu aktus un noteikumus, ka arf Saja Ricibas kodeksa
noteiktos principus. Piegadatajiem, sadarbibas un biznesa partneriem, kuri strada LMAF
darbibas teritorijas un sadarbojas ar LMAF, papildus ir nepiecieSams ievérot ipasas
prasibas attieciba uz produktu un pakalpojumu kvalitati, veselibu, droSibu un vides
aizsardzibu (QHSE). Par 8im prasibam piegadataji un sadarbibas partneri tiek informéti
atseviski. LMAF sagaida, ka piegadataji, sadarbibas un biznesa partneri nodrosinas, lai
to apakSuznémeéji parzinatu un ievérotu $Sajad Ricibas kodeksa paustos principus.
NepiecieSamibas gadijuma sadarbibas partneriem un piegadatajiem jasniedz atbildes uz
LMAF ilgtspé&ja sjautajumiem.

UZNEMEJDARBIBAS PRAKSE

Més, LMAF, veicot uznéméjdarbibu, ievérojam taisnigas konkurences principus, esam
parredzami un rikojamies cienpilni un étiski. Més veicam precizu finanSu uzskaiti un
ievérojam normativos aktus, tai skaita Latvijas Republikas un to attiecigo valstu
reguléjosas prasibas, kuras parstav mdsu sadarbibas partneri un klienti, ciktal tas
attiecas uz konkrétiem darfjumiem pusu starpa. Lai garantétu So principu ievéroSanu,
LMAF veic dartjjumu uzraudzibu un kontroli.

LMAF ir pret jebkada veida korupciju, krap$anu, izspieSanu un negodigu konkurenci savu
darbinieku, valdes loceklu, piegadataju, sadarbibas un biznesa partneru vida. Més



nekavéjoties reagéjam uz esoSajiem un izvairamies no potencialiem intere$u konfliktiem,
kas var negativi ietekmét LMAF biznesa |[émumus. LMAF ievéro korupcijas novérSanas
un naudas atmazgaSanas apkaroSanas normativus un regulas. LMAF ir ieviesta
Trauksmes celSanas procedilra, kas nosaka skaidru zinoSanas mehanismu aizdomam
par korupciju, nodrosinot aizsardzibu trauksmes céléjiem.

Visiem LMAF darbiniekiem, vaditajiem, valdes locekliem, piegadatajiem un sadarbibas
un biznesa partneriem ir aizliegts pienemt, piedavat vai pieprasit jebkada veida
kompensaciju, kas var ietekmét biznesa Ilemuma pienemSanas procesa objektivitati.
Viesmilibai un davanam jabat atklatam, samérigdm un tam vienmér jabat saistitam ar
biznesa attiecibam.

LMAF ir svarigi bat informétiem un parzinat aktualos ekonomiskos sankciju rezimus,
likumus un tirdzniecibas ierobezojumus, ko noteikuSas Amerikas Savienotas Valstis
(ASV), Apvienoto Naciju Organizacija (ANO) un Eiropas Savieniba (ES). Més nodroSinam
atbilstibu Sim regulam ar LMAF uznéméjdarbibu saistitajos virzienos.

LMAF aizsarga sadarbibas partneru informacijas konfidencialitati un apstrada finansu,
uznémeéjdarbibas, personas un citus datus saskana ar piemérojamiem likumiem un
normativajiem aktiem, ka art ar LMAF privatuma un GDPR vadlinijam.

VIDE

LMAF ievero ilgtspé&jigu un atbildigu mezZsaimniecibas praksi un nozares ietvaros spéka
esosos vides aizsardzibas tiesibu aktus.

Tiek Tstenotas parbaudes, kuru ietvaros tiek veikts vides un biologiskas daudzveidibas
saglabasanas un saudzésanas aspektu izvertéjums, augsnes kvalitates un mezZizstrades
apstaklu analize, ka ari vizuals meza stavokla novértejums péc izstrades darbu
pabeigSanas.

Ja pastav risks, ka koksnes produkti ieglti no aizsargatam vai apdraudétam teritorijam,
tiek veikts papildus HCV (biologiski augstvértigu teritoriju) novértéjums ar treSo pusu
specialistu iesaisti, kuri parskata informaciju, kas sevr ietver fiziskas parbaudes meza, un
izsniedz zinojumu koksnes produktu izcelsmes apstiprinaSanai.



SOCIALA ATBILDIBA

LMAF pret tas darbiniekiem, sadarbibas un biznesa partneriem un ieinteresétajam
personam izturas cienpilni, godigi un taisnigi. Més nepielaujam diskriminaciju,
aizskarSanu vai jebkada veida negodigu attieksmi. LMAF novérté potencialos
cilvéktiesibu parkapumu riskus un nodrosina, ka grupas uznémumi tajos nav iesaistiti un
neveicina to rasanos.

NODARBINATIBAS APSTAKLI

LMAF darbiniekiem tiek nodroSinats saprotams, rakstisks darba ligums, kura noteikti
darba nosacijumi un apstakli. Més ievérojam ANO Globalo llgumu un visus tiesibu aktus
un noteikumus saistiba ar atalgojumu un darba laiku, tostarp tos, kas attiecas uz minimalo
algu, samaksu par virsstundam, darbnespé&jas apmaksu, gabaldarba likmém un citiem
atalgojuma elementiem. Algas un darba nosacijumi ir godigi un taisnigi, tie atbilst
nozares standartiem. Papildus standarta algai un prémijam darbiniekiem ir iespéja
sanemt papildus finansialu atbalstu dazados privatas dzives notikumos (pieméram,
bérnam uzsakot macibas pirmaja klasé, bérna piedzimSanas vai adoptéSanas gadijuma
u.c.). Darba laiks atbilst normativajos aktos noteiktajam.

LMAF nekados apstaklos neizmanto piespiedu darbu un nenodarbina bérnus, kuri ir
jaunaki par normativajos aktos noteikto minimalo vecumu. Minimalais vecums ir obligatas
izglitibas pabeigSanas vecums vai ne mazaks par 15 gadiem (vai 14 gadi, ja to atlauj
attiecigas valsts tiesibu akti). Bérni, kas sasniegu$i minimalo darba vecumu, netiek
nodarbinati bistamos darbos vai darbos, kas nav savienojami ar bérna personibas
attistibu. Darbiniekiem nav janodod LMAF savi identifikacijas dokumenti vai janogulda
naudas lidzekli. Visiem darbiniekiem ir tiesibas izbeigt darba attiecibas péc savlaiciga
bridinajuma, ka to paredz normativie akti un darba ligums.

LMAF darbinieki, vaditaji un valdes locekli nav saistiti ar cilvéktiesibu parkapumiem.
LMAF veic darbibas, kas aizsarga cilveéktiesibas, un, ja nepiecieSams, Tsteno korektivus
pasakumus cilveéktiesibu parkapumu novérSanai. Més nepielaujam diskriminaciju
attieciba uz pienemSanu darba, atalgojumu, apmacibu pieejamibu, paaugstinasanu
amata, darba attiecibu izbeigSanu un pensionésanos, pamatojoties uz personiskajam
Tpasibam. LMAF darbiniekiem ir iespéja piedalities brivas biedribas un slégt darba
kopligumus.

VESELIBA UN DROSIBA



LMAF nodroSina droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus un veic atbilstoSus
piesardzibas pasakumus, lai aizsargatu darbiniekus no apdraudé&jumiem, kas saistiti ar
darbu, un paredzamiem riskiem darba vieta. Més ievérojam visus veselibas un droSibas
noteikumus un visparpienemto labo praksi. LMAF ievéro visus piemérojamos vietéjos
tiestbu aktus un noteikumus, lai novérstu nelaimes gadijumus un kaitéjumu veselibai, kas
rodas darba gaita vai darba devéja iekartu izmantoSanas rezultata. Més nepartraukti
uzlabojam darba apstaklus un samazinam ar darba vietu saistitos riskus un
apdraudéjumus, uzturot incidentu zinoSanas un uzraudzibas sistému, lai sekotu darba
vides negadijumiem.

Uzsakot darbu LMAF, Darba aizsardzibas specialists darbiniekiem nodroSina darba
droSibas instruktazu, noradijumus par droSu darba praksi, ka arT nepiecieSamibas
gadijumad apmacibas par individuadlo aizsardzibas Iidzeklu pareizu lietoSanu
paaugstinatas riska zonas. Lai stiprinatu drosu darba kultdru, tiek organizétas atkartotas
darba droSibas apmacibas. LMAF nepielauj, ka darbinieki savus darba piendkumus
veiktu apreibinoso vielu ietekmé. DroSibas noteikumu ievéroSanu sagaidam ari no visiem
masu piegadatajiem, sadarbibas un biznesa partneriem, klientiem.

LMAF piegadataji tiek informéti par LMAF darba droSibas procediram, ka art par pareizu
sertificetu materialu apstradi, parvadasanu un uzglabasanu. Visi LMAF piegadataji tiek
informéti par LMAF darba droSibas standartiem un tiem ir pienakums tos ievérot, ka tas
noradits piegades ligumos.

Papildus tam darbinieki tiek norikoti veikt normativajos aktos noteiktas obligatas
veselibas parbaudes, lai nodroSinatu darbinieku darba spéju, veselibu un droSibu, ka art
veicinatu potencialu veselibas risku agrinu atklasanu. Lai uzlabotu darbinieku labklajibu,
LMAF visiem darbiniekiem nodroSina veselibas apdrosSinasanu, piedavajot piekluvi
batiskiem mediciniskiem pakalpojumiem un profilaktiskajai aprapei.

ATTIECIBAS AR KLIENTIEM UN PIEGADATAJIEM

LMAF reagé uz darbinieku, piegadataju, sadarbibas un biznesa parteru, klientu
vajadzibam, nodrosinot nekustamo Tpasumu investiciju un attistibas risinajumus. Més
uzturam godigas un étiskas attiecibas ar piegadatajiem un profesionali risinam konfliktus,
ja tadi rodas.

Sis Ricibas kodekss atspogulo vértibas un principus, péc kuriem vadas LMAF. levérojot
Sos standartus, més nodrosSinam veiksmigu un ilgtspéjigu uznémeéjdarbibu, aizsargajam



savu reputaciju un sniedzam pozitivu ieguldijumu vides aizsardziba, sabiedribd un
kopienas, kuras stradajam.



Ar savu parakstu apliecinu, ka ar SIA “Latvijas Meza attistibas fonds” Ricibas Kodeksa
aprakstitajiem principiem esmu iepazinies/-usies un apnemos tos ievérot:

Nr. p. k. | Vards Uzvards Amats Datums Paraksts

1

Ol | N[Ol Bd~]OWOW]DN

—_
o

—
—

—_
N

N
w

—
N

N
(&)}

—_
»

N
~

—_
oo

—_
©




